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О б е с п е ч е н и е  б о е в о й  г о т о в н о с т и  -  н а ш а  о б щ а я  з а д а ч а !

В Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала ВС России ЛенВО

VI заседание Комитета 

Награды за активную работу

17 апреля 2025 года в Санкт-Пе-
тербурге прошло XVI-е заседание 
Президиума Территориальной ор-
ганизации Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил 
России Ленинградского военного 
округа.

Председатель Территориальной 
организации Ткачук Валерий Кон-
стантинович довел информацию о 
работе XXV заседания Президиума 
Профсоюза ВС России и IX заседа-
ния ЦК Профсоюза ВС России.

Заслушав информацию Ткачу-
ка В.К. о составе и численности ТО 
Профсоюза ВС России Лен ВО, Пре-
зидиум отметил, что численность 
членов профсоюза составляет 42, 
4 % от числа работников воинских 
частей и организаций, стоящих 
на профсоюзном обслуживании 
в Территориальной организации 
Ленинградского военного округа. 
В настоящее время в составе ТО 
Профсоюза ВС России Лен ВО 69 
первичных профсоюзных организа-
ций. В отчетный период была созда-
на новая первичная профсоюзная 
организация — ИИНЦ-Военно-исто-
рическая библиотека Генерального 
штаба ВС РФ. Прекратили свое су-
ществование 3 первичных профсо-
юзных организации.

Заместитель председателя ТО 
Профсоюза ВС России Лен ВО Кух 
В.В. довел до членов Президиума 
информацию о поступивших от 
коллегиальных органов первичных 
профсоюзных организаций пред-
ставлениях для награждения членов 
Профсоюза различными профсоюз-

ными наградами работников воин-
ских частей и учреждений. Члены 
Президиума были проинформиро-
ваны о кандидатурах на награжде-
ние грамотой командующего во-
йсками округа. Кандидатуры всех 
представленных к награждению 
были поддержаны единогласно.

На заседании Президиума пред-
ложено профсоюзным органам 
всех уровней активизировать ра-
боту по созданию новых профсо-
юзных организаций и увеличению 
профсоюзного членства в имею-
щихся организациях. Следует доби-
ваться профсоюзного членства не 
менее 50% от общего количества 
работников.

Председателям профсоюзных 
организаций своевременно и на 
постоянной основе нужно пред-
ставлять в Аппарат ТО Профсоюза 
ВС России Лен ВО материалы для 
награждения профсоюзными на-
градами и грамотой командующего 
войсками Лен ВО.

В ходе работы Президиума были 
утверждены:

- материалы, выносимых на VI 
заседание Комитета ТО Профсоюза 
ВС России Лен ВО;

- итоги I этапа конкурса детского 
рисунка «Мы помним, мы гордим-
ся!», посвященного 80-летию По-
беды советского народа в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 
годов.

Генерал-майор в отстав-
ке Александр Федорович 
Дьяченко 25-лет руководит 
первичной профсоюзной 
организации Военной ака-
демии материально-техни-
ческого обеспечения ВС 
РФ имени генерала армии 
А.В. Хрулёва. За особые за-
слуги перед профсоюзным 
движением в Вооруженных 
Силах Российской Федера-
ции, укрепление автори-
тета Профсоюза в деле за-
щиты социально-трудовых 
прав и интересов членов 
Профсоюза ему присвоено 
Почетное звание Профсою-
за Вооруженных Сил России «Ветеран Профсоюза». За ак-
тивное участие в профсоюзном движении гражданского 
персонала Вооруженных Сил России, достигнутые резуль-
таты в развитии социального партнерства в сфере труда и 
в связи с юбилеем он награжден грамотой ТО Профсоюза 
ВС России Лен ВО.

Грамотами ТО Профсоюза ВС России Лен ВО также на-
граждены:

Байкова Марина Александровна;
Барановская Татьяна Викторовна;
Егорова Галина Владимировна;
Мишулина Людмила Викторовна;
Новикова Татьяна Борисовна;
Тонкоглас Ирина Владимировна.

За заслуги в деле развития и укрепления профсо-
юзного движения в Вооруженных Силах Российской 
Федерации Почетными знаками Профсоюза Воору-
женных Сил России «За заслуги» награждены Богда-
нова Тамара Леонидовна, Лисова Ирина Васильевна, 
Солтыс Зиновия Владимировна, Титова Татьяна Пав-
ловна, Хаткевич Валентина Николаевна.

17 апреля 2025 года в Санкт-Петербурге прошло VI за-
седание Комитета Территориальной организации Про-
фсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Ленинградского военного округа.

Повестка дня:
1. Итоги работы Комитета ТО Профсоюза ВС Рос-

сии Лен ВО в 2024 году и план работы на 2025 год.
2. О проведении отчётно-выборных собраний и 

конференций в ТО Профсоюза ВС России Лен ВО.
3. Об оздоровлении членов профсоюза в 2024 году 

Дорогие коллеги, от всего 
сердца поздравляю вас 

с Днем России! 
Это праздник всеобщего единения и 

гордости за нашу Родину. Мы все любим 
Россию, верим в её будущее. Это чувство 
воплощается в наших делах, в результатах 
работы, в желании сделать жизнь вокруг 
лучше. От нас зависит то, какой Россия бу-
дет завтра. 

Мы все вместе делаем всё, чтобы наша 
Родина процветала, чтобы наши потомки 
гордились нами, как мы восхищаемся ве-
ликими свершениями предыдущих поко-
лений.

Всех, кого объединяет профсоюз, отли-
чает умение претворять в жизнь самые 
смелые и грандиозные планы, брать на 
себя ответственность за решение слож-
нейших задач. Искренне благодарю вас за 
профессионализм и высочайшую само-
отдачу в работе, за ваше неравнодушие и 
искреннюю любовь к Родине, за заботу о её 
будущем.

От всей души желаю вам и вашим близ-
ким крепкого здоровья, мира и добра, 
успехов во всех ваших начинаниях, сча-
стья и благополучия! 

В.К.Ткачук, председатель 
Территориальной организации 

Профсоюза ВС России ЛенВО

и выделение путевок гражданскому персоналу на 2025 
год.

4. Финансово-хозяйственная деятельность ТО Про-
фсоюза ВС России Лен ВО в 2024 году и смета доходов 
и расходов на 2025 год.

5. Итоги ревизии финансово-хозяйственной дея-
тельности ТО Профсоюза ВС России Лен ВО за 2024 
год.

По всем вопросам повестки дня приняты поста-
новления.

XVI-е заседание Президиума

В 2024 году в ТО Профсоюза ВС 
России ЗВО (Лен ВО) выделено 930 
путевок. Из них в ТО Профсоюза ВС 
России ЗВО (Лен ВО) передано – 
470 путевок, в МОО – 460 путевок.

Оформлено за 2024 г. ТО Про-
фсоюза ВС России ЗВО (Лен ВО) – 
586 путевок (дополнительно оформ-
лено 139 путевок за счет квоты ЦК, 
других ТО и по личной договоренно-
сти с военными санаториями). Не 
реализовано 23 путевки: январь – 
6, февраль – 2, март – 1, июль – 2, 
октябрь – 2, ноябрь – 2, 8 путевок 
не реализовано из-за закрытия са-
натория на ремонт.

Причина отказа от путевок:
1. болезнь кандидатов на по-

ездку и невозможность в короткие 
сроки приобрести билеты до места 
расположения санаториев; 2. пло-
хие погодные условия в зимние и 
осенние месяцы.

План по реализации путевок в 
2024 г. ТО Профсоюзом ВС России 
Лен ВО выполнен. Отдела сана-
торно-курортного обеспечения ЦК 
Профсоюза ВС России по реализа-
ции путевок Лен ВО отмечен в луч-
шую сторону.

На 2025 год ТО Профсоюза Лен 
ВО выделено 514 путевок (включая 
дома и базы отдыха). В настоящее 
время уже оформлено 275 путевок.

Ведущий специалист по органи-
зационной работе ТО Профсоюза 

ВС России Лен ВО Метелица С.А. 
отмечает, что некоторые профсоюз-
ные организации продолжают при-
сылать оформленные документы 
для получения путевок с ошибками: 
неверные данные заявителей, рас-
хождения в СНИЛС и т.д. В связи с 
этим санаторно-курортный отдел 
аппарата ЦК Профсоюза усилил 
контроль за реализацией путевок. 
Профсоюзным комитетам рекомен-
довано более ответственно подхо-
дить к оформлению документов для 
получения путевок на санаторно-ку-
рортное лечение гражданского пер-
сонала.

Санаторно-курортное обеспечение
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В прошедшем 2024 году численность 
территориальной профсоюзной органи-
зации округа заметно снизилась. Про-
изошло это в первую очередь за счёт 
создания на базе ЗВО Ленинградского и 
Московского военных округов.

Из ТО Профсоюза ВС России Лен ВО 
вышло 12 426 человек, в том числе 11 
457 человек в составе своих профсо-
юзных организаций перешли в МОО 
Профсоюза ГП ВС России и МПО ВМФ 
Профсоюза ГП ВС России; 632 человека 
выбыли из-за увольнения с работы в ре-
зультате оптимизации штатной численно-
сти, в связи с выходом на пенсию (65+); 
243 человека вышли из организации по 
собственному желанию. Одновременно с 
этим вступило в профсоюз 337 человек.

Другими причинами снижения чис-
ленности членов Профсоюза, стали:

- падение престижа работы в Воо-

руженных Силах России из-за низкого 
уровня оплаты труда отдельных категорий 
гражданского персонала;

- увольнение для перерасчета пенсии 
работающих пенсионеров, некоторые из 
которых в течение года вернулись на ра-
боту, но в профсоюз не вступили;

- увольнение в связи с выходом на 
пенсию опытных профсоюзных кадров и 
объективные трудности в подборе новых 
– энергичных и желающих работать;

- нежелание платить профсоюзные 
взносы и потребительский подход ряда 
работников к профсоюзному членству;

- военные пенсионеры, как правило, 
не стремятся вступать в Профсоюз;

- несоответствие между юридическим 
статусом Профсоюза и его реальным вли-
янием на служебную деятельность коман-
диров (начальников) в сфере социаль-
но-трудовых отношений.

На снижение численности членов Про-
фсоюза влияют и субъективные факторы 
– неумение некоторых руководителей 
построить свою работу с профсоюзным 
активом: одни командиры воспринима-
ют профсоюзную деятельность, особенно 
её правозащитную составляющую, как 
вмешательство в свою компетенцию и 
нарушение принципа единоначалия, а 
другие воспринимают профсоюзную ак-
тивность, всего лишь как добровольную 
общественную деятельность работников 
по организации культурно-досуговых, 
спортивно-массовых мероприятий и ока-
занию финансовой помощи за счет член-
ских профсоюзных взносов.

Лучшие первичные профсоюзные 
организации: МВАА (Дусин А.В.), ВМедА 
(Лавренова Т.В.), ВА МТО (Дьяченко А.Ф.), 
ВАС (Сарафанников В.С.), ФГКУ «442 
ВКГ» МО РФ (Лисицкая Э.В.), КДП ФГКУ 

«442 ВКГ» МО РФ (Гусева А.В.), филиалы 
«442 ВКГ» МО РФ № 13 и № 14 (Яшкина 
Н.Л., Дронова Л.А.), поликлиника г. Петер-
гоф «442 ВКГ» МО РФ (Смирнова В.А.), ВК 
Белгородской области (Круглецкая И.В.), 
02511 (Фирстова М.Е.), в/ч 14254 (Кон-
драшева Л.К.), в/ч 09436 (Бахирев С.Е.), 
в/ч 10953 (Курашева О.В.), 55443-РД 
(Шишкина И.А.), 74429 (Лукьяненко Л.А.), 
ДОУ № 2045/3 (Хазова Л.Н.), 61 БТРЗ 
(Шеховцов С.В.), ЦВММ МО РФ (Андреева 
А.А.), ВИМАИВиВС (Морочковский А.А.), 
ЖКС № 13 (Мергалиев Р.С.).

В большинстве из этих организаций 
добиваться профсоюзного членства не 
менее 50% от общего количества ра-
ботников. Это позволяет профсоюзной 
организации быть полноправным соци-
альным партнером с командованием 
воинских частей и руководителями орга-
низаций.

По результатам I этапа Конкурса призовые места 
распределились: 

1-я группа (6-9 лет)
1 место: Конченкова Варвара, 
2 место: Сорокина София, 
3 место: Лаута Валерия.

2-я группа (10-13 лет)
1 место: Трофимова Ольга, 
2 место: Соколова Анна, 
3 место: Ерушев Евгений, Волхов Степан, Степаненко 
Злата.

3-я группа (14-17 лет)
1 место: Кузмин Максим, 
2 место: Хазов Леонид, 
3 место: Мирзоева Омина.

Победители конкурса награждены грамотами ТО Про-
фсоюза ВС России Лен ВО, а все участники – денежны-
ми премиями. В оргкомитет конкурса в ЦК Профсоюза 
ВС России направлены работы победителей 1-го этапа 
Конкурса.

Президиум Профсоюза Вооруженных Сил России на-
градил участников 2-го этапа конкурса Почетными гра-
мотами. Среди победителей: 

Конченкова Варвара (6 лет) за работу «Спасибо Деду 
за Победу»,

Трофимов Ольг (11 лет) за работу «Знамя Победы»,
Хазов Леонид (16 лет) за работу «Встреча»
Среди участников конкурса, которым объявлена бла-

годарность Профсоюза Вооруженных Сил России:
Волхов Степан (12 лет) – за работу «Истребитель», 
Ерушев Евгений (11 лет) – за работу «Битва за Москву», 

Кузьмин Максим (16 лет) – за работу «Память жива», 
Лаута Валерия (8 лет) – за работу «Огонь памяти», 
Мирзоева Омина (15 лет) – за работу «Память», 
Соколова Анна (13 лет) – за работу «Салют Победы», 
Сорокина София (8 лет) – за работу «900 ДНЕЙ МУ-

ЖЕСТВА»,
Степаненко Злата (13 лет) – за работу «Голубь Мира». 

На Конкурс детского рисунка «Мы помним, мы гордимся!» к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, проводимого Профессиональным союзом 
гражданского персонала Вооруженных Сил России было представлено 40 работ детского творчества, что свидетельствует о высокой степени гражданской активности членов 
профсоюза и их роли в военно-патриотическом воспитании детей. 

Сила профсоюзной организации в её численности

Конкурс детского рисунка 

1. Проведение отчетно-выборной кампании:
- отчетно-выборные собрания в первичных профсо-

юзных организациях (до 16 сентября 2025 года в соот-
ветствии с утвержденным графиком);

- XI отчетно-выборная конференция ТО Профсоюза 
ВС России Лен ВО (18 сентября 2025 года в Санкт-Пе-
тербурге).

Отчетно-выборной кампании проводится в соответ-
ствии с Уставом Профсоюза и постановлением ЦК Про-
фсоюза ВС России № 7-7 от 28 марта 2024 года «О сро-
ках и порядке проведения отчетно-выборной кампании 
в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных 
Сил России на период 2024–2025 годов». 

Комитет ТО Профсоюза ВС России Лен ВО в количе-
стве 11 человек будет избран на XI отчетно-выборной 
конференции ТО Профсоюза ВС России Лен ВО путем 
прямого делегирования представителей, избранных на 
отчетно-выборных конференциях и собраниях первич-
ных профсоюзных организаций.

Делегаты на IX Съезд Профсоюза ВС России и пред-
ставители, делегируемые для избрания в ЦК Профсоюза 
ВС России будут избираться на XI отчетно-выборной кон-
ференции ТО Профсоюза ВС России Лен ВО.

2. Проведение заседания Комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений Лен ВО;

3. Разработка проекта и подписание Соглашения с 
командованием Лен ВО на 2026–2028 годы.

4. Проведение праздничных мероприятий, посвя-
щенных:

80-летию Победы Советского народа в ВОВ 1941–
1945 гг.;

35-летию Профсоюза гражданского персонала Воо-
руженных Сил России;

35-летию создания ТО Профсоюза ВС России Лен ВО.
В ходе проведения праздничных мероприятий необ-

ходимо провести торжественные собрания, изготовить 
памятные знаки, выпустить юбилейные буклеты, органи-
зовать чествование ветеранов ВОВ, ветеранов профсо-
юза и профсоюзных активистов.

5. При выполнении уставных функций активу осо-
бое внимание уделить:

- работе по защите социально-трудовых прав и за-
конных интересов членов профсоюза, контролю за со-
блюдением трудового законодательства, выполнением 
Соглашений и коллективных договоров;

- информационной работе по доведению до членов 
профсоюза материалов заседаний Президиума и ЦК 
Профсоюза ВС России, Президиума и Комитета ТО Про-
фсоюза ВС России Лен ВО;

- активизации деятельности по вопросу повышения 
уровня заработной платы (мониторинг и вынесение про-
блемных вопросов на Комиссии РСТО МО РФ);

- усилению роли в вопросах соблюдения трудового 
законодательства и охраны труда;

- работе по увеличению численности членов профсо-
юза, добиваться, чтобы численность профсоюзных орга-
низаций воинских частей и организаций составляла не 
менее 50% от общего числа работников;

- улучшению спортивно-оздоровительной и культур-
но-досуговой работы;

- активизации деятельности правовой и технической 
инспекции труда;

- осуществлению контроля за выполнением Соглаше-
ний и коллективных договоров;

- дальнейшему развитию взаимодействия с социаль-
ными партнерами;

- улучшению работы по вовлечению в профсоюзные 
ряды молодежи;

- активизации работы Молодежного совета ТО Про-
фсоюза ВС России Лен ВО;

- дальнейшему внедрению в деятельность профсоюз-
ных органов современных информационных технологий 
и обучение работы с ними.

Основные задачи на 2025 год 


