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Информационный бюллетень Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа

№7

ЗВОВЕСТНИК
Из первых уст

Первая официальная встреча
6 марта 2015 года командующий войсками Западного военного 

округа генерал-полковник Анатолий Сидоров принял исполняюще-

го обязанности председателя Территориальной организации Про-

фсоюза гражданского персонала ВС России ЗВО Валерия Ткачука.

Валерий Ткачук рассказал о проблемах гражданского персона-
ла, о задачах, которые стоят перед первичными организациями в 
настоящее время. В ходе встречи обе стороны пришли к выводу о 
том, что все положительные тенденции, которые сложились в со-
циальном партнерстве с прежним руководством Территориальной 
организации Профсоюза гражданского персонала ВС России ЗВО 
необходимо сохранить и развивать. Командующий войсками округа 
подчеркнул, что общественное объединение всегда может рассчиты-
вать на поддержку руководства округа, с профсоюзом гражданского 
персонала в Западном военном округе отношения будут строиться, 
как и прежде, на основе полного взаимопонимания.

С заседания Территориального комитета

12 февраля 2015 года в Санкт-Петербурге состоялось 13-е засе-

дание Территориального комитета Профсоюза гражданского пер-

сонала ВС России ЗВО.
На нем были подведены итоги работы Территориального комитета 

ТО Профсоюза ВС России ЗВО и утвержден плана работы Территориаль-
ного комитета на 2015 год, который представил исполняющий обязан-
ности председателя ТО Профсоюза ВС России ЗВО Валерий Ткачук. Он 
также представил Статистический отчет ТО Профсоюза гражданского 
персонала ВС России ЗВО за 2014 год, а также план работы по под-
готовке и проведению отчетно-выборных собраний в первичных про-
фсоюзных организациях и IX конференции ТО Профсоюза гражданского 
персонала ВС России ЗВО. С докладом об исполнении сметы доходов 
и расходов ТО Профсоюза гражданского персонала ВС России ЗВО за 
2014 год и с расчетом сметы доходов и расходов на 2015 год выступил 
главный бухгалтер ТК Г. С. Таран. Были приняты решения по организа-
ционным вопросам, в том числе о разработке Положения о проведении 
смотра-конкурса на звание «Профлидер года».

Год отчетно-выборный
В соответствии с Планом работы Территориального комитета 

Профсоюза гражданского персонала Западного военного округа 

на 2015 год, одним из главных направлений работы станет каче-

ственная подготовка и проведение отчетно-выборных собраний 

(конференций) в первичных профсоюзных организациях.
IX конференция Территориальной организации Профсоюза граж-

данского персонала Вооруженных Сил России Западного военного 
округа состоится 23 сентября 2015 года.

Гражданских почти половина

В отличие от военнослужащих гражданский 
персонал в воинских частях выполняет, как 
правило, вспомогательные функции по обеспе-
чению повседневной деятельности Вооружен-
ных Сил Российской Федерации, поддержанию 
их боеготовности и боеспособности. Он занят 
работами по медицинскому и бытовому обслу-
живанию войск, их материально-техническому 
обеспечению, принимает участие в ремонтно-
строительных, культурно-досуговой и других 
видах обслуживающих работ. Однако значение 
их для деятельности частей и подразделений 
огромно. В Вооруженных Силах России 40 % 
личного состава — это гражданские работники, 
а в медицинских и тыловых учреждениях они 
составляют подавляющее большинство.

На работников, заключивших трудовой дого-
вор о работе в воинских частях, в соответствии 
с Трудовым Кодексом РФ, распространяется за-
конодательство о труде, причем с особенностя-
ми, установленными федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами. 
Однако особых привилегий для специалистов, 
выполняющих примерно такую же работу, что и 
военнослужащие, не предусмотрено. В резуль-
тате водители, моряки, психологи, связисты, 
специалисты режимно-секретных органов, во-
долазы, летчики, имеющие статус военнослу-
жащих, получают существенно более высокую 
заработную плату, имеют другие дополнитель-
ные льготы.

В ожидании справедливости

Руководство страны признает нетерпи-
мым данное положение, а потому в принятой 
в 2007 году «Стратегии социального развития 
Вооруженных Сил Российской Федерации на 
период до 2020 года» предусмотрено «обеспе-
чение равенства средней заработной платы 
лиц гражданского персонала воинских частей 
и организаций, финансируемых за счет средств 
федерального бюджета, и средней заработной 
платы работников отраслей экономики страны». 
При этом все выплаты гражданскому персоналу 
должны производиться в точно установленные 
законом сроки.

Однако в настоящее время перед граждан-
ским персоналом крайне остро стоит вопрос 
заработной платы, защиты социально-трудовых 
отношений и гарантий. Именно поэтому для ар-
мейского профсоюза гражданского персонала 
одним из основных направлений деятельности 
была и остается борьба под лозунгом: «За до-
стойный труд — достойную заработную плату!» 
Достойный труд предполагает, с одной стороны, 
добросовестное выполнение работником своих 
обязанностей в соответствии с трудовым дого-
вором, а с другой - справедливую заработную 
плату за этот труд и обеспечение на рабочем 
месте условий, соответствующих требованиям 
по охране труда.

К глубокому сожалению, недавно принятый 
приказ Министра обороны России, на который 
возлагалось много надежд, оставил зарплаты 
гражданского персонала практически на преж-
нем уровне. И все-таки Минобороны приняло ре-
шение создать систему премиальных выплат, что в 
какой-то мере компенсировало низкие оклады.

Нужно признать, это недостаточная компен-
сация. Ведь работникам из числа гражданско-
го персонала приходится и по тревоге прибы-
вать на рабочее место, и в полевых условиях 

работать, и заступать на боевое дежурство. 
Причем квалификация и опыт работы у граж-
данских специалистов порой выше, чем даже у 
военнослужащих-контрактников.

Нужен специальный статус

Одна из причин сложившегося положения 
в том, что до настоящего времени отсутствует 
специальный закон об особенностях регулиро-
вания труда гражданского персонала Воору-
женных Сил. Условия труда регулируются поло-
жениями ТК РФ, других федеральных законов, 
указов Президента Российской Федерации, 
постановлений Правительства Российской Фе-
дерации, законов субъектов Российской Фе-
дерации, межведомственных постановлений 
федеральных органов исполнительной власти, 
другими подзаконными нормативными актами. 
Большая часть — это акты Министерства труда 
и социального развития РФ, Министерства обо-
роны РФ. Однако даже обилие этих актов не 
могут заменить того, который законодательно 
определит статуса гражданского персонала.

ЦК Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России ставит вопрос по-
вышения общественного статуса и социаль-
ной защищенности гражданского персонала 
перед руководством Министерства обороны и 
находит понимание, поддержку. Один из по-
следних примеров — приобретение права на 
служебное жилье работниками из числа граж-
данского персонала.

В Западном военном округе сложились 
партнерские отношения между профсоюзным 
активом и руководством округа. Командую-
щим войсками ЗВО генерал-полковник Анато-
лий Алексеевич Сидоров, заместители коман-
дующего, начальники управлений, отделов 
и служб штаба округа охотно откликаются на 
предложения обсудить проблемы гражданско-
го персонала. В результате встречи проходят в 
деловой, доброжелательной обстановке и мно-
гие проблемы социально-трудовых отношений 
находят свое конструктивное решение.

Многое зависит от нас

Для защиты социально-трудовых прав и за-
конных интересов работников нужен сильный 
профсоюз, а для этого необходимо сохранение 
и увеличение его численности. Самое главное 
— это понимают люди, работающие в частях, 
учреждениях и организациях. Общая числен-
ность профсоюзной организации Западного во-
енного округа в 2014 году увеличилась на 1409 
человек. Уже этот факт говорит о многом.

Увеличению численности членов про-
фсоюза способствует предоставление путевок 
в санатории и дома отдыха Минобороны Рос-
сии. Для этого гражданскому персоналу вы-
деляется 5 процентов от общего количества 
путевок с оплатой 30 процентов их стоимости. 
В 2014 году пробрели путевки и отдохнули 
1243 члена профсоюза. Одним из стимулов 
для вступления в профсоюз является представ-
ление членов профсоюза имеющих высокие по-
казатели в трудовой деятельности к награжде-
нию Почетной грамотой Министерства обороны 
Российской Федерации. Эта ведомственная на-
града дает право при достижении пенсионного 
возраста на получение звания Ветеран труда, 
а значит и соответствующих льгот. В 2014 год 
Грамотой МО РФ было награждено 870 членов 
профсоюза.

Открытая трибуна

Профсоюз в армейском строю
Личный состав частей, организаций и учреждений — это не 

только военнослужащие, но и лица гражданского персонала: 

федеральные государственные гражданские служащие и ра-

ботники Вооруженных Сил Российской Федерации. Большин-

ство гражданского персонала занято трудовой деятельностью 

на основании трудового договора, заключаемого с воинской 

частью в соответствии с трудовым законодательством. Эта 

часть гражданского персонала не однородна по своему составу 

и включает руководителей, специалистов, технических испол-

нителей, рабочих.

http://profzvo.livejournal.com

ТКАЧУК Валерий Константинович, 

исполняющий обязанности 

Председателя территориальной 

организации Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил 

России Западного военного округа.

Полковник запаса. Более 30 лет 

прослужил в рядах Вооруженных 

Сил нашей Родины. С отличием 

окончил Новосибирский электротех-

нический институт связи 

и военную кафедру при нем, 

Факультет руководящего инженер-

ного состава Военной академии 

связи и адьюнктуру при Военной 

академии связи, юридический 

факультет Санкт-Петербургской 

юридической академии.

Военную службу проходил 

на должностях командного и 

профессорско-преподавательского 

состава. Автор более 39 научных 

и учебно-методических работ. 

За безупречную службу и весомый 

вклад в процесс подготовки офицер-

ских кадров награжден различными 

ведомственными наградами 

Министерства Обороны России.

После увольнения в запас про-

должил трудовую и педагогическую 

деятельность на ведущей кафедре 

Военной академии связи имени 

Маршала Советского Союза 

С. М. Буденного. Имеет заслуженный 

авторитет у руководства и личного 

состава академии, многие годы ру-

ководил ее первичной профсоюзной 

организацией.

Ведет активную общественную 

и правозащитную деятельность. 

Является депутатом 5-ти созывов 

Муниципального образования 

«Академическое» в Санкт-

Петербурге. Имеет многолетний 

успешный опыт по защите законных 

прав и интересов жителей своего 

муниципального образования 

и других категорий граждан, 

в том числе в судебном порядке.

В декабре 2014 года приступил 

к исполнению обязанностей 

Председателя территориальной 

организации Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил 

России Западного военного округа.
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