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В войсках округа 

Десять лет назад, в 2007 году, 
в Тюмени прошёл первый «Парад 
победителей». Люди вышли на 
майские торжества с фотогра-
фиями своих родственников, 
участвовавших в Великой Отече-
ственной войне. Герои и не успев-
шие совершить подвиги смогли 
присутствовать на торжествах в 
честь Победы. Главное дело про-
шлого столетия, а может быть, 
и ушедшего тысячелетия, было 
сделано их трудом и подвигом. 
Разве же вправе это забыть по-
томки?

Своё имя – «Бессмертный 
полк» – этот совместный марш-
парад победителей и их потомков 
получил в 2012 году в Томске. На 
следующий год на торжествен-
ное шествие вышли в 120 городах 
России. В 2014 году с портретами 
предков-фронтовиков вышли жи-
тели 500 городов в семи странах 
мира. С 2015 года акция офици-
ально стала общероссийской, 
к ней присоединились жители в 
15 странах мира. В этом году ещё 
больше людей заявило, что 9 мая 
они пройдут этот путь в память о 
героическом поколении Великой 
Отечественной войны.

В Санкт-Петербурге знамя 
«Бессмертного полка» хранится 
в историческом здании Штаба 

войск гвардии и Петербургского 
военного округа на Дворцовой 
площади. Рота почётного ка-
раула примет его и поднимет 
над колонной, которая пойдёт по 
Невскому проспекту. В шествии 
примут участие сотни тысяч горо-
жан – фронтовики и блокадники, 
ветераны и военнослужащие, 
юноши, подростки, дети и гости 
города.

В память о погибших при обо-
роне Ленинграда и умерших в 
блокадном городе шагает «Бес-
смертный полк». Фронтовики, 
партизаны, подпольщики, труже-
ники тыла, узники концлагерей, 
блокадники и дети войны – все 
они незримо присутствуют в 
рядах этого народного шествия. 
Некоторые словно с хоругвий 
глядят на происходящее. И мы 
глядим в лица тех, кто, смертию 
смерть поправ, и сегодня живёт 
среди нас. Поколение Великой 
Отечественной войны, творцы 
Победы и жертвы войны, живёт 
в нашей памяти. Встречая их 
взгляд из прошлого, невольно 
вспоминаешь народное поверие 
о том, что ушедшие остаются с 
нами до тех пор, пока помним 
о них.

Нет, не десять лет назад 
начался крестный ход «Бес-

ПОД ЗНАМЕНЕМ «БЕССМЕРТНОГО ПОЛКА»
В день Великой Победы по улицам всех 
городов и посёлков, даже в самых маленьких 
населённых пунктах России, пройдут 
солдаты «Бессмертного полка».

смертного полка». 
Шествие памяти 
длится почти семь-
десят пять лет – с 
той минуты, когда 
пал замертво на 
родную землю её 
первый защитник. 
А мы долгие годы в 
этом, как казалось, 
бесконечном ше-
ствии ещё недав-
но не осознавали, 
что идём рядом с 
необычными людь-
ми, которые один 
за другим уходи-
ли от нас в бес-
смертие, уходили 
к своим боевым то-
варищам. И только 
сейчас начинаем 
понимать, что это 
были люди особого 
склада и как их не хватает.

По городам России идёт «Бес-
смертный полк». Идёт из про-
шлого наш боевой резерв. Идёт, 
чтобы помочь наследникам вос-
становить мощь державы, напом-
нить, во имя каких идей и идеалов 
сражались и погибали солдаты.

Торжественным шествием 
«Бессмертного полка» в Санкт-
Петербурге патриотические ме-
роприятия не завершатся. В 
городе по сути создано межму-
ниципальное объединение энту-
зиастов и волонтёров, желающих 
способствовать патриотическо-
му воспитанию молодёжи, чтобы 
сохранить для подрастающего 
поколения то лучшее, что до-

сталось в наследие от наших 
предшественников. В планах – 
проведение патриотических 
мероприятий, организация по-
исковых отрядов, проведение 
концертов, парадов и шествий, 
посвящённых памятным истори-
ческим датам.

Один из центров притяже-
ния этого объединения – Дом 
молодёжи Санкт-Петербурга. 
Его директор Александра Мед-
ведева подчёркивает главное 
направление своей работы: «Мы 
должны стать единым народом, 
гордящимся историей и тради-
циями нашей великой страны». 
Подтверждение этому – тради-
ция недопустимости политиче-

ской, конфессиональной, кор-
поративной конфронтации среди 
участников памятных акций. 
Проявление взаимного уваже-
ние всех друг к другу и к общему 
прошлому – путь к консолидации 
общества.

Начальник Дома офицеров 
Западного военного округа На-
талья Богатырёва говорит о том, 
что заметно активизировалась 
работа главного армейского 
учреждения культуры Санкт-
Петербурга, многие ветеранские 
организации, которые здесь 
прописались, стали участниками 
народного шествия по Невскому 
проспекту.

Сергей ПОРОХОВ

КонкретноКонкретно
На тактические учения – по Трудовому кодексу

В последние годы интенсивность боевой 
подготовки в Вооружённых Силах Российской 
Федерации значительно возросла. Профсоюз 
гражданского персонала неоднократно обращал 
внимание командования, что привлечение 
работников к мероприятиям учебно-боевой 
и мобилизационной подготовки, учениям 
и тренировкам проводится с нарушением 
требований трудового законодательства.

В Министерстве обороны убе-
дились в том, что требования 
профсоюза вполне обоснованны, 
и статс-секретарь – заместитель 
министра обороны Николай Пан-
ков направил в войска 4 февра-
ля 2016 года поручение принять 
меры по обеспечению социально-
трудовых прав работников, привле-
каемых к участию в учениях и тре-
нировках по планам учебно-боевой 
подготовки в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

С учётом поступивших в войска 
указаний необходимо организо-
вать работу по внесению изме-
нений в коллективные договоры, 
заключённые между командова-
ниями воинских частей и трудо-
выми коллективами. Должен быть 
определён перечень должностей 
работников, исполнение слу-
жебных обязанностей которыми 
может быть связано с участием в 
мероприятиях боевой подготов-
ки, а также порядок привлечения 
к этим мероприятиям и выплат 
компенсации за выполнение ра-
бот в условиях, отличающихся от 
нормальных.

С каждым из сотрудников 

должен заключаться трудовой до-
говор (дополнительное соглаше-
ния к нему), предусматривающий 
соответствующие права и обязан-
ности работника и работодателя, 
а также дополнительные гарантии 
и компенсации, установленные 
трудовым законодательством. 
Привлечение гражданского пер-
сонала к мероприятиям боевой 
подготовки до подписания допол-
нительных соглашений к трудовым 
договорам недопустимо.

Работодатель должен создать 
безопасные условия труда граж-
данскому персоналу, доставку и 
сопровождение его, в том числе в 
нерабочее время, к месту прове-
дения мероприятий и обратно, ор-
ганизацию питания и проживания, 
обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев.

Должен быть организован учёт 
рабочего времени за пределами 
установленной продолжительно-
сти рабочего дня. Оплата труда за 
первые два часа сверхурочной ра-
боты не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере. 
Сверхурочная работа вместо 

повышения оплаты может компен-
сироваться предоставлением до-
полнительного времени отдыха в 
соответствии со ст. 152 Трудового 
кодекса РФ.

В выходные или нерабочие 
праздничные дни работа сотруд-
ника оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По его желанию 
может быть предоставлен другой 
день отдыха в соответствии со ст. 
153 Трудового кодекса РФ.

Работодатель не имеет права 
направлять работника без его со-
гласия в командировки, связанные 
с риском для жизни и здоровья, а 
также в районы вооружённых кон-
фликтов, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным 
законодательством.

Начальник отдела по регули-
рованию трудовых отношений 
управления кадров Западного 
военного округа Игорь Коже-
мякин рассказал о мероприятиях, 
которые проведены в войсках 
для исполнения поручения статс-
секретаря – заместителя мини-
стра обороны Николая Панкова:

– Командующий войсками За-
падного военного округа генерал-
полковник Андрей Картаполов 
потребовал в каждой воинской 
части определить перечень долж-
ностей работников, исполнение 
обязанностей которых связано с 
привлечением к участию в меро-
приятиях боевой подготовки, и с 
учётом этих данных внести изме-
нения в коллективные договоры. 
Порядок и условия привлечения 
гражданского персонала к этим 
мероприятиям, а также гарантии 

и компенсации за выполнение 
работ должны осуществляться в 
строгом соответствии с трудовым 
законодательством (ст. 31–51, 
99, 101 Трудового кодекса РФ) и 
нормативными правовыми актами 
министра обороны РФ.

С каждым работником на 
сегодняшний день заключены 
дополнительные соглашения к 
трудовым договорам, которые 
учитывают привлечение их к ме-
роприятиям боевой подготовки. 
В случае установления отдельным 
сотрудникам из числа граждан-
ского персонала ненормиро-
ванного рабочего дня в качестве 
компенсации действующим за-
конодательством предусмотрено, 
предоставление дополнитель-
ного отпуска не менее 3 суток. 
Максимальное количество суток 
законодательством не предусмо-
трено и по общему правилу оно 
составляет 12–14 суток.

Валерий Ткачук, председа-
тель Территориальной органи-
зации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооружённых Сил 
России Западного военного 
округа, назвал принятые меры 
по упорядочению труда граждан-
ского персонала, привлекаемого 
к мероприятиям боевой подго-
товки, победой армейского про-
фсоюза:

– Мнение общественности 
услышано – это добрый знак. Мы 
начинаем работу по подготовке 
предложений для дополнений и 
изменений ныне действующих 
Отраслевого соглашения меж-
ду Профсоюзом гражданского 

персонала ВС России и Мини-
стерством обороны Российской 
Федерации, а также Соглашения 
Территориальной организации 
Профсоюза ЗВО с командующим 
войсками округа. В связи с этим 
начинаем обобщать поступающие 
от профсоюзных организаций 
предложения, которые помогут 
сделать соответствующими за-
конодательству отношения между 
работниками и работодателем. 
Перечислю часть актуальных 
проблем гражданского персона-
ла, которые предстоит решать в 
рамках социального партнёрства 
с командованием: повышение 
заработной платы гражданского 
персонала, санаторно-курортное 
обеспечение и детский оздорови-
тельный отдых, предоставление 
служебного жилья специалистам, 
получение спецодежды, в том 
числе и офисной формы. Решение 
каждого из этих вопросов направ-
лено на реализацию принципов 
социальной справедливости, за-
щищает права членов профсоюза, 
помогает укреплять боевую готов-
ность частей и подразделений 
Западного военного округа.

Сергей ПОРОХОВ


