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Новости

Заседание Президиума
31 октября 2018 года состоялось XX заседание Президиума 

Территориальной организации Профсоюза ВС России ЗВО.

В ходе заседания проанализированы итоги работы Комитета ТО 
Профсоюза ВС России ЗВО за 9 месяцев и на завершающем этапе 
2018 года. Председатель ТО Профсоюза ВС России ЗВО Ткачук В.К. 
доложил об итогах XII заседания Президиума ЦК Профсоюза ВС 
России и принятых на нем решениях (тезисы на стр. 2)

Ткачук В.К. и Желудев В.И., председатель МОО Профсоюза ВС 
России, проанализировали ход выполнения Соглашения между 
Территориальной организацией Профсоюза гражданского персо-
нала ВС России ЗВО и командованием Западного военного окру-
га на 2017-2019 годы. Заместители председателя ТО Профсоюза 
ВС России ЗВО Кух В.В. и Свиридова Н.М. проинформировали об 
итогах конкурсов, проводимых ЦК Профсоюза ВС России и ТО Про-
фсоюза ВС России ЗВО в 2018 году.

Президиум ТО Профсоюза ВС России ЗВО постановил продолжить 
работу по укреплению первичных профсоюзных организаций и соз-
данию новых, совершенствованию социального партнерства в сфере 
труда, защите социально-трудовых прав и интересов членов профсо-
юза. Будет продолжена работа по представлению членов профсоюза 
к награждению грамотами командующего войсками ЗВО, профсо-
юзными наградами ЦК Профсоюза ВС России и ТО Профсоюза ВС 
России ЗВО. Продолжена подготовка плана работы окружной проф-
союзной организации на 2019 год.

Социально-трудовые отношения должны 
быть взаимовыгодными и справедливыми
12 декабря 2018 года состоялось заседание Комиссии Ми-

нистерства обороны России по регулированию социально-

трудовых отношений, в котором принял участие член этой 

комиссии Ткачук В.К., председатель Территориальной орга-

низации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России ЗВО.

В ходе заседания были рассмотрены предложения о совершен-
ствовании системы оплаты труда гражданского персонала Воору-
женных Сил Российской Федерации. С информацией по этому во-
просу выступил председатель Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Бойко Н.Н.

Затем заместитель председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России – главный инспектор труда 
Железнов В.Ю. представил перечень приказов Министра обороны 
Российской Федерации, в которые необходимо внести изменения 
и дополнения с целью установления дополнительных льгот и гаран-
тий гражданскому персоналу армии и флота в связи с внесением 
изменений в статью 349 Трудового кодекса РФ. Было предложено 
издать новые нормативные акты, регламентирующие трудовую 
деятельность гражданского персонала. Железнов В.Ю. проинфор-
мировал членов комиссии о имеющихся нарушениях Отраслевого 
соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Воору-
женных Сил России и Министерством обороны Российской Феде-
рации (на 2017-2019 годы).

В ходе заседания был рассмотрен ход подготовки проекта От-
раслевого соглашения между Профсоюзом и Минобороны РФ на 
2020-2022 годы, в также внесены изменения в состав Комиссии 
Министерства обороны РФ по регулированию социально-трудовых 
отношений. Председатель ТО Профсоюза ВС России ЗВО Вале-
рий Ткачук в ходе заседания изложил обобщенные предложения 
и передал на обсуждение вопросы, касающиеся регулирования 
социально-трудовых отношений, которые поступили в Терком из 
первичных профсоюзных организаций округа.

В Санкт-Петербурге и Ленинградской области с 5 по 8 декабря 

2018 года под руководством заместителя министра обороны 

Российской Федерации — начальника Главного военно-по-

литического управления Вооружённых Сил Российской Фе-

дерации генерал-полковника Андрея Картаполова впервые 

прошел оперативно-специальный сбор с руководящим со-

ставом военно-политических органов Вооруженных Сил Рос-

сийской Федерации.

«Сбор руководящего со-

става военно-политиче-

ских органов Вооружен-

ных Сил в значительной 

степени является 

возможностью для под-

робного и серьезного 

разговора о задачах по 

развертыванию военно-

политической работы, 

выстраивания ее в ин-

тересах всех категорий 

личного состава».

Генерал-полковник 

А.В. Картаполов.

Возрождение традиций

В сборе приняли участие бо-
лее 250 офицеров: заместители 
командующих ВКС, РВСН, ВДВ, 
войсками военных округов, 
армиями, флотами, команди-
ров дивизий, бригад, полков, 
отдельных подразделений, на-
чальников военных вузов и офи-
церы ГВПУ ВС РФ. В ходе сбора 
до офицеров довели основные 
задачи военно-социальной, 
культурно-досуговой, психоло-
гической работы на 2019 год. 

На полигоне «Кириллов-
ский» в ходе практических за-
нятий участникам сбора про-
демонстрировали новейшие 
и перспективные методики 
военно-политической работы, 
внедряемые на основе истори-
ческого и современного опыта 
ведения боевых действий. Осо-
бое внимание было уделено 
психологическому сопровожде-
нию военнослужащих в ходе 
выполнения боевых задач и по-
вседневной жизнедеятельности. 
Участники сбора посетили Му-
зей боевой славы гвардейской 
мотострелковой краснознамен-
ной бригады Западного воен-
ного округа, которым заведует 
Светлана Тимофеева — предсе-
датель профсоюзной организа-
ции воинского соединения. 

Семья — залог успеха

Состоялась встреча с предсе-
дателем женсовета Анной Влади-
мировной Новиковой (она же ин-
структор по социально-правовой 
работе бригады), которая рас-
сказала об опыте своей работы, 

о взаимодействии с командова-
нием воинских частей. 

— Крепкая и надежная семья 
является залогом успешной служ-
бы, — подчеркнула Анна Влади-
мировна, — причем не только для 
офицера или контрактника. Даже 
военнослужащие по призыву, в 
том числе и солдаты, не имеющие 
родителей, должны понимать, что 
у них есть семья. Атмосферу уюта 

и доброжелательности должны 
создавать в части женщины, 
причем не только в празднич-
ные дни, но и когда у солдата 
день рождения, когда к нему 
приезжают родные.

Анна Владимировна Нови-
кова особо остановилась на не-
обходимости согласовывать ра-
боту с другими общественными 
объединениями, работающими 
в гарнизоне — профсоюзными, 
ветеранскими и молодежными. 
Организуются праздничные кон-
церты, вечера, экскурсии. Регу-
лярно для солдат-сирот проводят 
чаепития. В дни воинской славы 
и памятные даты, праздники во-
инской части общественники 
тоже не остаются без дел: они 
участвуют сами и привлекаются 
военнослужащих, гражданский 
персонал для проведения ме-
роприятий в клубе и в местной 
школе, на воинских мемориалах.

Сила организованности

Анна Владимировна явля-
ется профсоюзным активистом, 
а потому особое внимание она 
уделила мероприятиям, которые 
организуются и проводятся со-
вместно с профсоюзной орга-
низацией. Членами профсоюза 
являются наиболее активные 
члены коллектива, многие годы 
избирается энергичный лидер — 
Светлана Алексеевна Тимофеева, 

у профсоюзов есть поддержка 
командования, методическая и 
правовая помощь вышестоящего 
профсоюзного органа, финан-
совые ресурсы. Все это выгодно 
отличает их от прочих обществен-
ных объединений, и они являются 
инициаторами совместных дел.

Генерал-полковник Андрей 
Картаполов уточнил, что гаран-
тией успешной работы является 
прежде всего заинтересован-
ное, искреннее, душевное отно-
шение к делу, огонь в глазах и 
желание приносить добро.

— Равнодушные люди не мо-
гут быть успешными, — подчер-
кнул он. — Пока в гвардейской 
бригаде есть активные и целеу-
стремленные люди, ей гаранти-
рован успех.

Начальник ГВПУ ВС России 
при подведении итогов сбора 
оценил Музей боевой славы 
гвардейской мотострелковой 
краснознаменной бригады За-
падного военного округа, где 
заместителем командира по во-
енно-политической работе явля-
ется гвардии полковник Павел 
Назин, как один из лучших вой-
сковых музеев. Заведует музеем 
Светлана Алексеевна Тимофеева 
— человек, которому граждан-
ский персонал соединения до-
верил возглавить профсоюзную 
организацию. Не случайно дове-
рил. И не ошибся в выборе.

Сергей Порохов.

Уходящий год показал, что в единстве 
и сотрудничестве с коллективами, тесном 
взаимодействии с командованием воинских 
частей и руководством организаций про-
фсоюзные организации способны сделать 
многое. Мы с вами старались работать так, 
чтобы члены профсоюзных организаций всег-
да ощущали внимание, поддержку и защиту. 
Искренне благодарю всех, кто своим отноше-
нием к делу изо дня в день доказывал: проф-
союз — это сила, это возможность защитить 
права и улучшить условия труда, обеспечить 
полноценный отдых!

Многое из запланированного нам удалось 
выполнить. Мы с вами умеем объективно 
оценивать собственную работу, делать не-
обходимые выводы, ставить перспективные 
задачи, а следовательно, сообща их решать. 
Убежден, что 2019 год принесет нам новые 
возможности для реализации тех направле-
ний деятельности профсоюзных организа-
ций, которые предусмотрены Программой 
действий Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России на 2016–2020 
годы: «Обеспечение высокой боевой готов-
ности — наша общая задача! Гражданскому 

персоналу Вооруженных Сил России — до-
стойный уровень жизни!»

Наше будущее зависит от усилий каждого 
человека, его инициативы, эффективной ра-
боты и заинтересованности в общем резуль-
тате. Пусть 2019 год станет для профсоюз-
ных организаций годом новых, заслуженных 
побед и свершений. Хочу пожелать крепкого 
здоровья, семейного благополучия, веры в 
собственные силы и творческого вдохновения 
для добрых и полезных дел. Мира, процвета-
ния и благополучия вам и вашим близким!

Валерий Ткачук.

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 
От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом и Рождеством!
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Факты и комментарииВ профсоюзной организации Военной академии РХБЗ

Праздник для всех

Праздничный день начался в ака-
демии с торжественного построения 
личного состава и праздничного ми-
тинга. Начальник академии поздра-
вил личный состав со 100-летней 
годовщиной образования войск РХБ 
защиты и вручил грамоты и награды. 
День открытых дверей, объявлен-
ный в академии, и торжественное 
собрание с концертом привлекло 
небывалое число посетителей. Для 
представителей военно-патриоти-
ческого общественного движения 
«Юнармия» и учащихся школ Костро-
мы была проведена обзорная экс-
курсия по академии. Им показали 
объекты учебно-материальной базы, 
вооружение и средства РХБ защиты, 
рассказали об истории развития и 
современном состоянии войск. В по-
казе участвовали не только военно- 
служащие, но и сотрудники академии 
из числа гражданского персонала.

Сегодня академия является 
многоуровневым многопрофильным 
высшим военно-учебным заведением 
новой формации. В учебном процессе 
академии заложены инновационные 
подходы обучения с использованием 
компьютерных технологий и трена-
жерных комплексов. Среди профес-
сорско-преподавательского соста-
ва, в подразделениях обеспечения 
и обслуживания доля гражданских 
специалистов очень высока, причем 
большинство из них являются членами 
профсоюзной организации академии.

В тесном взаимодействии

Профсоюзная организация Воен-
ной академии РХБ защиты была об-
разована более 20 лет назад и с тех 
пор она является органичной частью 
жизни академии. Профсоюзная орга-
низация академии с честью прошла 
через тяжелые девяностые годы, рос-
ла и крепла в двухтысячные, набира-
лась опыта, боевитости, принципиаль-
ности в решении основных задач. Она 
успешно отстаивала законные права 
и интересы гражданского персонала 
нашего военного учебного заведения, 
боролась за улучшение социально-
экономического положения, повы-
шение престижности труда в военной 
организации и усиление морального 
стимулирования членов профсоюза.

По представлению профсоюзного 
комитета академии более 90 членов 
профсоюза были награждены грамо-
тами Министерства обороны Россий-
ской Федерации, более 50 человек 
— медалью «За трудовую доблесть». В 
результате заключения и реализации 
отраслевых соглашений между Проф-
союзом гражданского персонала Во-
оруженных Cил РФ и Министерством 
обороны России успешно решается 
вопрос обеспечения гражданского 
персонала льготными путевками в са-
натории Министерства обороны. Де-
сятки работников академии в разные 
годы смогли пройти лечение в лучших 
военных санаториях страны. 

В тесном контакте с региональным 

фондом социального страхования и 
управлением культуры, туризма, спор-
та и работы с молодежью администра-
ции города Костромы профсоюзный 
комитет ежегодно занимается орга-
низацией детского оздоровительного 
отдыха. Главным методом защиты 
прав и интересов работников про-
фсоюзный комитет считал и считает 
развитие социального партнерства, 
тесного сотрудничества с командо-
ванием академии. Обсуждение и за-
ключение коллективных договоров 
проходит при непосредственном уча-
стии начальника академии. 

Лидеры коллектива

Принятие любых решений, каса-
ющихся гражданского персонала, 
обсуждение и проведение различ-
ных академических мероприятий не 
обходятся без привлечения предсе-
дателя профкома академии.

Одним из важнейших аспектов 
работы профкома академии являет-
ся материальная поддержка членов 
профсоюза из средств, полученных 
от членских взносов. 

По решению профкома сред-
ства выделяются на материальную 
помощь сотрудникам, попавшим в 
трудную ситуацию: в основном это 
дорогостоящее лечение, похороны 
близких, разного рода несчастья.

К праздникам профсоюзный ко-
митет радует членов профсоюза и их 
детей подарками, организует вечера 

отдыха, встречи с ветеранами ВОВ и 
трудового фронта и ветеранами акаде-
мии. Не забывает профком поздравить 
юбиляров, организует выходы в кино, 
театр, филармонию и многое другое.

На протяжении многих лет наибо-
лее активными членами профсоюз-
ной организации являются Комарова 
Наталья Алексеевна, отвечающая 
за работу с ветеранами академии, 
Смирнова Наталья Михайловна, наш 
бессменный организатор санатор-
но-курортного лечения работников 
академии и отдыха их детей, Хотулё-
ва Светлана Ивановна, лучший про-
пагандист профсоюзного движения, 
а также Глазкова Татьяна Олеговна, 
Седова Ольга Геннадьевна и многие, 
многие другие.

Профсоюзная организация ака-
демии всегда занимала достойное 
место среди первичных организа-
ций Московского военного округа, 
а сейчас — в Западном военном 
округе. Профсоюзная организация, 
профком, председатель профкома 
не раз награждались почетными 
грамотами ЦК профсоюза, главно-
командующего Сухопутными вой-
сками, командующего округом. Вы-
сокая оценка работы профсоюзного 
актива со стороны руководства ака-
демии побуждает к еще более плодот-
ворной работе.

Светлана Пустовая,
председатель профсоюзного коми-

тета ВА РХБ защиты имени Маршала 
Советского Союза С.К. Тимошенко

Высокая оценка в юбилей 
за плодотворный труд в будни
13 ноября 1918 года было откры-

то первое военно-химическое 

учебное заведение — Москов-

ские советские курсы военной 

газотехники. От этого дня отсчи-

тывается начало истории войск 

РХБ защиты Вооруженных сил 

России. 100-летний юбилей в Во-

енной академии радиационной, 

химической и биологической 

защиты имени Маршала Со-

ветского Союза С.К. Тимошенко 

проводил начальник академии 

генерал-майор Игорь Емельянов.

В нашей стране система обяза-
тельного социального страхования 
сложилась как результат обществен-
ного договора между государством, 
работодателями и работниками по 
формированию страховых социальных 
фондов в целях защиты работников от 
потери регулярного трудового дохода. 
Средства социальных фондов получи-
ли название внебюджетных средств, 
хотя они входят в общую бюджетную 
систему страны. Они находятся в ней 
обособленно в целях их защиты от не 
целевого расходования.

Под видом оптимизации бюджетно-
го процесса финансовый блок Прави-
тельства пытается переформатировать 

Бюджетный кодекс, размывая институт 
социального страхования в бюджетной 
системе страны. Проект документа 
ломает существующие принципы, на 
которых строится система социального 
страхования. Предлагается консоли-
дировать в государственном бюджете 
средства системы обязательного соци-
ального страхования с ресурсами, фор-
мируемыми на налоговых принципах. 
Налицо попытка заменить обществен-
но-страховой механизм социальной 
защиты на государственно-попечитель-
ский. При этом регулирование системы 
становится непрозрачным.

В этой связи ФНПР предложила 
создать Совет по реформированию 

системы обязательного социального 
страхования при Президенте РФ. Ос-
новными направлениями деятельно-
сти Совета должны стать подготовка 
концепции развития системы соци-
ального страхования и разработка 
дорожных карт по реализации пред-
лагаемых решений. В сферу ведения 
такого Совета должны войти вопросы 
пенсионного страхования и обеспе-
чения, страхования от несчастных 
случаев на производстве, временной 
нетрудоспособности, обязательное 
медицинское страхование и страхо-
вание от безработицы. Президент РФ 
Владимир Путин дал поручение соот-
ветствующим службам проработать 
этот вопрос. 

Это второй после пенсионной ре-
формы шаг правительства, который по-
казывает, что трудящимся необходимо 
консолидировать усилия для отстаива-
ния своих трудовых прав. 

Социальная защита Актуально

Требуется консолидация усилий трудящихся
Правительством России подготовлена новая редакция Бюджетного ко-

декса, которая существенно изменяет положение института социального 

страхования в бюджетной системе, что может существенно отразиться на 

социальных гарантиях, сообщает департамент руководитель Департамента 

социального развития Аппарата ФНПР Константин Добромыслов.

Из отчета председателя 
ТО Профсоюза ВС России ЗВО 
Валерия Ткачука

•Численность работников воинских частей и 
организаций, состоящих на учете в ТО Профсо-
юза ВС России ЗВО, по данным статотчета за 
2017 год составляет 50,2% от общей числен-
ности гражданского персонала. 12% от общего 
числа членов профсоюза — в возрасте до 35 лет. 
Первичных профсоюзных организаций, в кото-
рых более 50% работников являются членами 
профсоюза, свыше 40.

•Заработная плата выплачивалась регулярно, 
произошло повышение окладов на 4%, незначи-
тельно повысились оклады некоторых категорий 
работников военных комиссариатов. Регулярно 
выплачивались стимулирующие и компенсацион-
ные выплаты. Ежемесячная выплата по Приказу 
МО РФ №1010 составляет 2000 рублей. 

•По предложению ЦК Профсоюза в первичные 
профсоюзные организации направлено письмо, 
подготовленное в Министерство обороны РФ о 
необходимости повысить заработную плату граж-
данскому персоналу на 20%. В поддержку иници-
ативы собрано подписных листов с более 52 000 
подписей. 

•Организовано взаимодействие с Западным 
региональным управлением жилищного обеспе-
чения МО РФ в целях соблюдения требований 
Приказа министра обороны Российской Федера-
ции от 18 июля 2014 г. №485 «Об организации 
в Вооруженных Силах Российской Федерации ра-
боты по предоставлению служебных жилых поме-
щений или жилых помещений в общежитии лицам 
гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации». За период с 2015 по 2018 
гг.. с лицами гражданского персонала ВС России 
заключено 162 договора-найма специализиро-
ванных жилых помещений.

•Во взаимодействии с управлением кадров шта-
ба ЗВО и кадровыми органами воинских частей 
(организаций) центрального подчинения разра-
ботаны методические рекомендации по заклю-
чению дополнительных соглашений к трудовым 
договорам в связи с введением эффективных 
контрактов.

•По итогам 9 месяцев грамотой командующего 
войсками ЗВО за добросовестное исполнение 
трудовых обязанностей, многолетнюю и безупреч-
ную работу в воинских частях и личный вклад в 
поддержание боевой готовности награждены 388 
членов профсоюза. 

•В Доме офицеров ЗВО (Санкт-Петербург) 12 
апреля 2018 г. с профсоюзным активом прове-
дены торжественные мероприятия, посвященные 
100-летию военных комиссариатов. С привет-
ственной речью выступил начальник ОМУ — за-
меститель начальника штаба ЗВО генерал-майор 
Рюмшин С.П.

•При Комитете ТО Профсоюза ВС России ЗВО 
постоянно работает нештатная юридическая кон-
сультация. Правовая помощь членам профсоюза 
оказывается в ходе личного приема или дистанци-
онно. Используется компьютерная информацион-
но-правовая система «Консультант+» по подписке, 
организованной ЦК Профсоюза ВС России.

•Члены профсоюза активно принимали участие 
в мероприятиях по защите социально-трудовых 
прав гражданского персонала: в митинге ЛФП под 
лозунгом «Достойному труду — достойную зарпла-
ту», первомайских демонстрациях, возложении 
венков 8 сентября в День памяти жертв блокады 
Ленинграда и т.д.

•После внесения Правительством РФ предложе-
ний о повышении пенсионного возраста проведен 
опрос первичных организаций, выработана со-
вместно с ЦК Профсоюза ВС России консолидиро-
ванная позиция. Во время обсуждения проблемы 
повышения пенсионного возраста на заседании 
актива ЛФП было подано предложение обратить-
ся в Конституционный суд Российской Федерации 
по вопросу о соответствии Конституции РФ новой 
редакции пенсионного закона.

Собрание профсоюзного актива академии

Вручение медалей «За трудовую доблесть» и грамот командующего войсками Западного военного округа

Пустовая Светлана Юрьевна

Конституционный Суд РФ 7 дека-
бря 2017 г. принял Постановление о 
противоправности включения в вели-
чину МРОТ (размера минимальной за-
работной платы в субъекте Российской 
Федерации) районных коэффициентов 
и процентных надбавок, начисляемых 
в связи с работой в местностях с осо-
быми климатическими условиями. 
Кoмпенсaциoнные и стимулирующие 
выплaты обеспечивают дифференциа-
цию оплаты труда с целью соблюдения 
справедливого вознаграждения за рав-
ный труд в неравных условиях. Един-
ственным элементом понятия зарпла-
ты, оценивающим выполнение нормы 
труда в нормальных условиях, является 
вознаграждение за труд. В контексте 
части 3 ст. 133 ТК РФ не ниже МРОТ 
должен устанавливаться минимальный 
размер месячного вознаграждения за 
труд в виде минимального размера та-
рифной ставки или оклада работника.

МРОТ «очищен»
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