
Председатель Территориальной орга-
низации Профсоюза Вооруженных Сил 
России ЗВО Валерий Ткачук на встрече 
с командующим войсками Западного 
военного округа генерал-полковником 
Александром Журавлевым доложил об 
итогах деятельности Территориальной 
организации Профсоюза в 2018 году, 

а также проинформировал о результатах 
работы Комиссии Западного военного 
округа по регулированию социально-тру-
довых отношений. 
Генерал-полковник Александр Журавлев 
утвердил принятые на Комиссии решения. 
По его мнению, это удачная и эффектив-
ная форма взаимодействия командова-

ния с представителями гражданского 
персонала Вооруженных Сил. Команду-
ющий войсками округа подтвердил, что 
Территориальная профсоюзная организа-
ция ЗВО будет и впредь иметь поддержку 
командования и Военного совета округа, 
которые настроены на конструктивное и 
плодотворное сотрудничество.
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XXII заседание Президиума ТОП ЗВО
13 марта 2019 года состоялось XXII заседание Президиума 

Территориальной профсоюзной организации. В работе уча-

ствовали члены Молодежного совета ТОП ЗВО.

Председатель ТО Профсоюза ВС России ЗВО В.К. Ткачук доложил 
о составе и численности Территориальной профсоюзной организа-
ции. Более половины работников воинских частей и организаций, 
находящихся на профобслуживании, вступило в Профсоюз Воору-
женных Сил, что позволяет Территориальной организации пред-
ставлять интересы трудовых коллективов во взаимоотношениях с 
представителем работодателя в ЗВО. Пример хорошей организа-
торской работы демонстрируют МОО Профсоюза ВС России, Смо-
ленская областная организация, территориальные организации 
Нижегородского, Воронежского гарнизонов.

В профсоюз в 2018 году вступило 1758 человек, однако чис-
ленность Территориальной организации уменьшилась, количество 
первичных профорганизаций сократилось на 23. Уменьшение про-
изошло после проведения организационно-штатных мероприятий в 
воинских частях и организациях. 

По информацию председателя Молодежного совета Теркома 
ЗВО А.Н. Савищенко каждый десятый из членов профсоюза се-
годня в возрасте до 35 лет. Это одна из причин активизировать 
деятельность Молодежного совета, работать конкретно и адресно с 
приходящими в воинские коллективы специалистами. На заседании 
утвержден новый состав Молодежного совета.

Объявлены итоги смотра-конкурса по росту численности членов 
профсоюза в первичных профсоюзных организациях военно-меди-
цинских учреждений, военно-учебных заведений, военных комис-
сариатов, воинских частей МТО и боевых частей, находящихся на 
профобслуживании в окружном территориальном комитете. 

Первые места завоевали первичные профсоюзные организации 
ФГКУ «1586 ВКГ» МО РФ, ФГКУ «442 ВКГ» МО РФ, Михайловской во-
енной артиллерийской академии,  Военной академии РХБЗ  имени 
Маршала Советского Союза С.К. Тимошенко, военных комиссариа-
тов города Москвы и Тамбовской области.

Вторые места присвоены первичным профсоюзным организаци-
ям ФГКУ «422 ВГ» МО РФ, поликлиники д. Агалатово ФГКУ «442 ВКГ» 
МО РФ, военных комиссариатов Московской и Курской областей.

Третьи места заняли первичные профсоюзные организации фи-
лиала № 1 ФГКУ «416 ВГ» МО РФ, КДП «442 ВКГ» МО РФ, военного 
комиссариата Рязанской области.

На заседании Президиума утверждены кандидатуры на награж-
дение грамотой командующего войсками ЗВО и уточнены вопросы, 
выносимые для обсуждения на Комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений ЗВО, которые поступили из первичных 
профсоюзных организаций. 

Команда Молодежного совета настроена на успех

13 марта проведено соревнование по стрельбе из ПМ, в котором 
принял участие актив ТО Профсоюза ВС России ЗВО. Победителем 
стала команда Молодежного совета. Команда Молодежного совета 
настроена на успех и победу. И не только в стрелковом тире.

V заседание Комитета ТО Профсоюза ВС России ЗВО 

14 марта 2019 года состоялось V заседание Комитета Терри-

ториальной профсоюзной организации.

Рассмотрены итоги работы Комитета ТО Профсоюза ВС России ЗВО 
в 2018 году. С докладом по этому вопросу выступили председатель ТО 
Профсоюза ВС России ЗВО В.К. Ткачук и заместитель (на общественных 
началах) председателя ТО Профсоюза ВС России ЗВО Н.М. Свиридова.

Решением Комитета внесены изменения в состав Комитета ТО Про-
фсоюза ВС России ЗВО и Контрольно-ревизионной комиссии, утверж-
ден План работы Комитета ТО Профсоюза ВС России ЗВО на 2019 год. 

Профсоюзным органам рекомендовано уделить внимание соблю-
дению требований по охране труда, активизировать работу внештат-
ных правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, проводить 
спортивно-оздоровительные и культурно-досуговые мероприятия, про-
должить работу по укреплению и созданию новых профсоюзных органи-
заций, по вовлечению в профсоюз молодежи и увеличению численно-
сти членов профсоюза. Профсоюзные организации должны продолжить 
мониторинг уровня заработной платы гражданского персонала. 

14 марта 2019 года в Окружном доме офицеров (Санкт-

Петербург) прошло очередное заседание Комиссии Западного 

военного округа по регулированию социально-трудовых отно-

шений. В работе участвовали сопредседатели Комиссии: заме-

ститель командующего войсками ЗВО по военно-политической 

работе – начальник военно-политического управления генерал-

майор Ю. Евтушенко и председатель Территориальной органи-

зации Профсоюза ВС России ЗВО В. Ткачук, члены Комиссии, 

представители управлений МТО, военно-политического, кадров, 

медицинской службы Западного военного округа, члены Комите-

та и Молодежного совета ТО Профсоюза ВС России ЗВО, предсе-

датели первичных профсоюзных организаций воинских частей. 

Приказано организовать 

взаимодействие

Во вступительном слове генерал-майор 
Ю. Евтушенко передал привет участникам 
заседания от заместителя министра обо-
роны Российской Федерации — начальника 
главного военно-политического управления 
Вооруженных Сил РФ генерал-полковника А. 
Картаполова. Начальник ГВПУ, в недавнем 
прошлом командующий войсками ЗВО, со 
многими из собравшихся в зале представи-
телями гражданского персонала Западного 
военного округа неоднократно встречался, 
хорошо знает их по совместной работе.

Юрий Григорьевич акцентировал вни-
мание на особом отношении руководства 
министерства обороны к профсоюзным 
организациям в Вооруженных Силах. После 
создания военно-политических органов 
взаимодействие становится конкретным, 
направлено на справедливое решение 
проблем гражданского персонала, для 
улучшения морального климата в трудовых 
коллективах воинских частей, военно-па-
триотического воспитания личного соста-
ва, выполнения задач боевой подготовки, 
повышения боеготовности воинских частей.

Генерал-майор Ю. Евтушенко довел 
до присутствующих, что генерал-полков-
ник А. Картаполов подписал указание 

руководителям органов военного управ-
ления о недопустимости нарушения От-
раслевого соглашения между Профсоюзом 
гражданского персонала Вооруженных Сил 
России и Министерством обороны РФ на 
2017-2019, поскольку это негативно влия-
ет на морально-психологический климат в 
трудовых коллективах воинских частей, при-
водит к увеличению количества обращений 
граждан в различные инстанции, а также 
росту текущего некомплекта работников.

Руководство Министерства обороны 
требует установить тесное взаимодей-
ствие с профсоюзными организациями 
воинских частей, содействовать их созда-
нию в тех воинских частях, где они отсут-
ствуют. Командиры воинских частей обя-
заны всесторонне помогать профсоюзным 
организациям, в том числе в проведении 
профсоюзных мероприятий на территории 
воинских частей, обеспечивать необхо-
димым для деятельности, не реже одного 
раза в квартал нужно организовывать 
встречи командования с профсоюзным 
активом по вопросам организации труда 
гражданского персонала. Председатели 
профорганизаций должны иметь возмож-
ность участвовать в служебных совещаниях 
и других мероприятиях, на которых рас-
сматриваются вопросы труда гражданско-
го персонала.

Конкретно и конструктивно

Примером того, как организовано взаимо-
действие, как раз и стало плановое заседание 
Комиссии Западного военного округа по ре-
гулированию социально-трудовых отношений. 
Работа проходила конкретно и конструктивно. 
Судить об этом можно по вопросам, предло-
женным для обсуждения и по принятым в ре-
зультате их рассмотрения решениям.

Обеспечение работников специальной 
одеждой и средствами индивидуальной 
защиты.

Уточнить через вещевую службу ЗВО 
потребности в обеспечении лиц граждан-
ского персонала специальной одеждой 
и средствами индивидуальной защиты и 
их наличие. При поступлении сведений 
из первичных профсоюзных организаций 
о возникающих проблемах, оперативно 
доводить до довольствующих служб ЗВО 
информацию, требующую принятия соот-
ветствующих решений.

Об организации оказания медицин-
ской помощи гражданскому персоналу 
в лечебных учреждениях МО РФ в со-
ответствии с п. «е» приказа МО РФ от 
16.01.2006 г. №20.

В связи с тем, что в военно-медицин-
ских учреждениях прекращено оказание 
гражданскому персоналу всех видов ме-
дицинской помощи (за исключением не-
отложной помощи), необходимо выяснить 
причины отказов, поскольку нарушается 
приказ Министра обороны России. 

Рекомендовать руководству медицин-
ской службы ЗВО разработать и напра-
вить в подчиненные военно-медицинские 
учреждения, медицинские службы воин-
ских частей (организаций), а также в ТО 
Профсоюза ВС России ЗВО методические 
указания по организации медицинской по-
мощи гражданскому персоналу.

О проведении медицинских профилак-
тических осмотров лиц гражданского 
персонала, работающих во вредных и 
опасных условиях труда за счет средств 
МО РФ (ст. 213 ТК РФ).

(Продолжение на стр.2)

Встреча с командующим войсками округа
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На заседании подведены итоги 
работы Комитета в 2018 году, рас-
смотрен вопрос обеспечения граж-
данского персонала путевками на 
санаторно-курортное лечение в 
здравницы Минобороны, итоги фи-
нансово-хозяйственной деятельно-
сти Комитета в 2018 году. Профсо-
юзный актив проинформировали о 
поощрениях и награждениях чле-
нов профсоюза ведомственными и 
профсоюзными наградами в 2018 
году, уточнили порядок награжде-
ния в будущем.

Объявлены итоги смотра-конкурса 
«Профлидер 2018 года». Победителем 
стала Лариса Михайловна Орлова, 
председатель профкома ФГКУ «1586 
ВКГ» МО РФ, которой вручена лента 
«Профлидер 2018 года» и диплом.

Второе место присвоено предсе-
дателю профкома ВА РХБЗ Светлане 
Юрьевне Пустовой и председателю 
профкома Испытательного полигона 
ФБУ «3 ЦНИИ» МО РФ Елене Алек-
сандровне Назаровой. Третье место 
присвоено председателю профкома 
поликлиники  ФГКУ «416 ВГ» МО 
РФ Наталье Вячеславовне Моги-
левцевой, председателю профкома 
войсковой части Ирине Викторовне 
Мозохиной, председателю профко-
ма МЦ филиала № 3 ФГКУ «ГВКГ им. 
Н.Н. Бурденко» МО РФ Елене Бори-
совне Водолазской.

На заседании утвержден План 
работы Комитета Межрегиональной 
общественной организации Профсо-
юза гражданского персонала Воору-
женных Сил России на 2019 год.
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Факты и комментарииВ Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России

В профсоюзной организации Военной академии войсковой ПВО

Сообща решаем проблемы

Задачами профсоюзной органи-
зации остаются: укрепление ее ря-
дов, в том числе за счет вовлечения 
в профсоюз молодёжи; подготовка 
проекта и заключение  Коллективно-
го договора с командованием акаде-
мии, контроль за его выполнением. 
Усиливается роль профкома в реше-
нии вопросов охраны труда, улучше-
ния условий быта в структурных под-
разделениях. Работу профсоюзный 
комитет строит на принципах соци-
ального партнерства и сотрудниче-
ства с командованием академии, во-
просы решает путем конструктивного 
диалога в интересах сотрудников.

Охрана труда и здоровья
В соответствии с «Соглашением по 

охране труда» между администрацией 
и профсоюзным комитетом в акаде-
мии создана комиссия по охране тру-
да, в состав которой входит председа-
тель профкома. Комиссия занимается 
расследованием несчастных случаев, 
комплексными проверками состояния 
охраны труда и техники безопасности 
в помещениях и на рабочих местах, 
участвует в СОУТ. В августе 2018 года 
проведена внеплановая специальная 

оценка условий труда в академии. 
Итоги СОУТ стали предметом обсужде-
ния на заседании профкома. На про-
фсоюзном собрании избран уполно-
моченный по охране труда профсоюза.

Профсоюзный комитет совместно 
с командованием академии решает 
задачи повышения культуры труда 
и контроля состояния здоровья ра-
ботников на основании результатов 
медосмотров.

Защита социальных прав 

и гарантий

Командование академии согласо-
вывает с председателем профсоюзно-
го комитета вопросы, затрагивающие 
интересы работников. При изменении 
организационно-штатной структуры 
подразделений председатель про-
фкома участвовал в работе аттеста-
ционной комиссии. С профкомом со-
гласовывается вопрос ежемесячного 
материального стимулирования труда 
гражданского персонала, ежеквар-
тально анализируются показатели 
экономии фонда оплаты труда.

При разработке Коллективного 
договора на 2016-2018 год учтено 
пожелание профкома по изменению 
графика работы профессорско-пре-
подавательского состава. Мнение 
профсоюзного комитета учитывает-
ся при привлечения работников к 
сверхурочной работе, работе в вы-
ходные и праздничные дни. Профком 
контролирует выполнение работода-
телем норм по оплате труда за рабо-
ты в эти дни. В коллективный договор 
включено положение о возможности 
переноса отпуска при наличии путев-
ки в санаторий или дом отдыха.

Работа профсоюзной органи-
зации дает зримый результат: за 
последние десять лет незаконного 
увольнения членов профсоюза не 
зафиксировано.

Отстаивание социально-

экономических прав 

и интересов работников

Одна из задач профкома – по-
мощь, в том числе и материальная, 
членам профсоюза, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации. По-
ложение об оказании материальной 
помощи было утверждено на заседа-
нии профкома. Санаторно-курорт-
ное обеспечение членов профсоюза 
иногда создает проблемы — не всег-
да удается удовлетворить запросы 
всех желающих. На отдых в южном 
направлении летом выделяется 

недостаточное количество путёвок, 
чаще предлагаются зима или позд-
няя осень. Находим компромиссы.

Актив определяет успех

Результативность работы профсо-
юзной организации зависит от лю-
дей, которые, не считаясь с личным 
временем, выполняют обществен-
ные обязанности. Это В.А. Журавлёв, 
С.Е. Кирпичёнок, И.Ю. Коваленкова, 
М.В. Корунова, Т.А. Самигулина, 
Н.Г. Соколенко и Е.А. Столярова. Их 
уважают в трудовом коллективе. 

По представлению профсоюзно-
го комитета 10 человек награжде-
ны грамотами Министра обороны 
Российской Федерации, более 15 
человек — медалью «За трудовую 
доблесть».  Среди награжденных и 
люди, которые не только добросо-
вестно исполняют трудовые обя-
занности, но и активно участвуют в 
общественной жизни академии. 

Спасибо им за это!
В.П. Карпеко,

председатель профсоюзного 
комитета Военной академии 

войсковой ПВО ВС РФ имени 
Маршала Советского Союза 

А.М. Василевского

Военная академия войсковой противо-

воздушной обороны Вооруженных Сил 

Российской Федерации имени Маршала 

Советского Союза А.М. Василевского 

cформирована в 1992 году. А первич-

ная профсоюзная организация академии 

создана в 1970 году. Это объясняется 

просто: двадцать семь лет назад на базе 

Смоленского высшего инженерного учи-

лища радиоэлектроники войск ПВО Су-

хопутных войск создана ВА ПВО СВ РФ, 

в которую вошли командные факультеты 

зенитной артиллерии Военной артилле-

рийской академии имени Ф.Э. Дзержин-

ского и нынешней Михайловской артил-

лерийской академии. Менялись названия 

учебного заведения, а костяк трудового 

коллектива, объединенный профсоюзной 

организацией, сохранялся. В следующем 

году первичная профсоюзная организа-

ция будет отмечать полувековой юбилей.

Собрание профсоюзного актива 

Смоленского гарнизона

Обсуждение на заседании профкома коллективного договора

(Окончание. Начало на стр.1)

Рекомендовать руководству медицинской 
службы ЗВО разработать и направить в воинские 
части и организации, подчиненные военно-меди-
цинские учреждения, а также в ТО Профсоюза ВС 
России ЗВО методические указания по организа-
ции предварительных и очередных медицинских 
профилактических осмотров лиц гражданского 
персонала, работающих во вредных и опасных 
условиях труда за счет средств МО РФ (ст. 213 
ТК РФ). В методических указаниях определить 
поэтапный порядок действий командиров (на-
чальников) по проведению предварительных 
и очередных медицинских профилактических 
осмотров лиц гражданского персонала, поря-
док взаимодействия с финансовыми органами, 
медицинской службой ЗВО и подчиненными во-
енно-медицинскими учреждениями.

О порядке взаимодействия командования 
ЗВО с профсоюзными органами при рассмо-
трении вопросов по награждению государ-
ственными наградами, ведомственными 
знаками отличия и наградами лиц граждан-
ского персонала.

В целях реализации пункта 43 Отраслевого 
соглашения между Профсоюзом гражданского 
персонала ВС России и МО РФ на 2017-2019 
годы, пункта 13 Соглашения между ТО Профсо-
юза ВС России ЗВО и командованием ЗВО на 
2017-2019 годы обратиться к командованию 
ЗВО с ходатайством о разработке методических 
указаний по взаимодействию с профсоюзны-
ми органами при рассмотрении вопросов на-
граждения государственными наградами, ве-
домственными знаками отличия и наградами 
лиц гражданского персонала. Для разработки 
проекта методических указаний сформировать 
рабочую группу из представителей военно-по-
литического управления, управления кадров, 
подразделений правового обеспечения ЗВО и 
ТО Профсоюза ВС России ЗВО.

О взаимодействии командования ЗВО с 
профсоюзными органами при рассмотрении 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые 
права и интересы гражданского персонала.

ТО Профсоюза ВС России ЗВО проводить ра-
боту по защите социально-трудовых прав граж-
данского персонала, решая задачу по поддержа-
нию боевой готовности войск, правопорядка и 
трудовой дисциплины в Западном военном окру-
ге. Обратить внимание должностных лиц ЗВО на 
необходимость согласования с профсоюзными 
органами правовых актов, затрагивающих соци-
ально-трудовые права и интересы гражданского 
персонала, в том числе приказов по начислению 
стимулирующих выплат, издаваемых в воинских 
частях и организациях и иных органах военного 
управления. 

Включение в расчет рассылки ТО Профсою-
за ВС России ЗВО приказов и директив МО РФ, 
командующего войсками округа, других органов 
военного управления, касающихся гражданско-
го персонала, в соответствии с пунктом 35 Со-
глашения между Территориальной организацией 
Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России Западного военного округа и 
командованием Западного военного округа на 
2017-2019 годы.

Об обеспечении гражданского персонала 
служебной жилой площадью. 

ТО Профсоюза ВС России ЗВО продолжить 
взаимодействие с жилищными органами МО 
РФ в целях неукоснительного соблюдения при-
каза МО РФ от 18 июля 2014 г. № 485 «Об ор-
ганизации в Вооруженных Силах Российской 
Федерации работы по предоставлению служеб-
ных жилых помещений или жилых помещений в 
общежитии лицам гражданского персонала Во-
оруженных Сил Российской Федерации».

Впереди новые задачи
Работа Комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений будет продолжена. 
Ведь далеко не все проблемы гражданского 
персонала поставлены на обсуждение. Была 
согласована дата очередного заседания — оно 
пройдет в октябре текущего года. К этому време-
ни необходимо подготовить проект Соглашения 
между Территориальной организацией Профсо-
юза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Западного военного округа и командова-
нием Западного военного округа на 2020-2022 
годы. Это Соглашение должно быть подписано 
в декабре. Так что работа командования ЗВО и 
Территориальной организации Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России 
Западного военного округа будет продолжена. 

Сергей Порохов

Социальное 
партнерство 
в действии

Профком выражает благодарность и признательность 

командованию академии, начальнику академии генерал-

лейтенанту Г.В. Ерёмину, его заместителю по военно-

политической работе полковнику И.Р. Стахович, юрист-

консульту Н.А. Пантелеенковой за помощь и поддержку 

в решении вопросов, касающихся защиты трудовых и 

социальных прав работников академии. Благодарим 

профсоюзный актив, руководителей кафедр, факульте-

тов, НИЦ, отделов и служб, всех, кто понимает необходи-

мость и важность профсоюзной работы, кто поддержива-

ет профсоюз, за внимание к общественным проблемам.

Подведены итоги года, определен «Профлидер-2018»
Состоялось 6-е заседание Комитета Межрегиональной общественной 

организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России. В его работе участвовал председатель ТО Профсоюза ВС Рос-

сии ЗВО Валерий Ткачук.

Найдено взаимопонимание — 
результат будет отличным

Выступление председателя 

профкома академии В.П. Карпеко 

на отчётно-выборном профсоюзном 

собрании академии Выступление Дроздовой М. А. на отчетно-выборном профсоюзном собрании
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